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EVIDENCIAS CONTRACTUALES

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y
AUTOCONTROL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada ’ ’ Publica Reservada
CIUDAD Y FECHA: ARMENIA — SEPTIEMBRE DE 2025

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD:

A continuacion, se relacionan capturas de pantalla de los siguientes documentos Programa de formacion.
Proyecto formativo, Planeacion Pedagdgica, Guia de aprendizaje e Instrumento de evaluacion

ANEXOS:

Captura de pantalla, Proyecto formativo
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Captura de pantalla, Planeacion Pedagogica
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pantalla Programa de formacion.
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LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERIO Y DESARROLLO DE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOGIMIENTO EN INFORMATICA, DISERO ¥ DESARROLLO
DE SOFTWARE

1. INFORMACION BASICA DEL PROGRAMA DE FORMACION TITULADA

1.1 Denominacién
del Programa:

PROGRAMACION DE SOFTWARE .

1.2. Codigo
Programa:

233104

1.3. Version
Programa:

2

1.4. Vigencia del
Programa:

Fecha inicio programa: 19/12/2022
Fecha fin programa: El programa atin se encuentra vigente

1.5 0

Etapa Lectiva: 1440 horas

Etapa 864 hotas

del
(horas)

Total: 2304 horas

1.6 Tipo de
programa

TITULADO

1.7 Titulo o
certificado que
obtendra

TECNICO

En el plano internacional, la industria del software ha experimentads un crecimiento acelerado en los ultimas|
afios. A pesar de la temporal p g5 al brote de (COVID-19) en 2020, el
mercado esta a recuperar la jonal en el futuro previsible. Como
motor creative de esta industria en constante wducbén. el desarrollo de software juega un papel central; Las
empresas de tecnologia trabajan arduamente en el desarrollo de nuevos productos de software y en la mejora
de los actuales (Sujay Vailshery, 2022).

Segin los datos arrojados con respecto a un anélisis realizada por el Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), América Latina para el 2025 requerira cerca de 1,2 millones de programadores de software. No
ehstante. en Colombia, a pin\r del 2022 el MinTIC proyecta la necesidad de formar en el pais|

e 100 mil esta drea, con el objetivo de poder satisfacer a las necesidades del
sector de la industria y el comercio (Portefolio, 2020).

En Colombia se ha venido presentando un crecimiento en la industria de TI de aproximadamente el 12%)
anual, de la misma mnerala industria de servicios en cuanto a Tl ha presentado un crecimiento del 23%, pero

todo este. una mayor cantidad de recurso humano con capacidades en estas areas |
sin embargo se enlmu un déficit de talento humano de 55.217 y que va en crecimiento por lo que para el afio|
2025 podriamos llegar a tener un déficit de 112.000 profesionales en estas dreas (ELCOLOMBIANO-MINTIC |
2022).

El Ministerio de T de la y las C iones - MinTIC, el Ministerio del Trabajo, el
Ministerio de Educacién Nacional - MEN, y el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, junto con la Mesa|
Sectorial de Gestién de Tecnologia y Talento Digital realizaron un estudio relacianado con la medicién entre el
capital humano y las diversas ocupaciones en el sector, donde se identifican las necesidades con base al
talento humano solicitado en e sector productiva en Colombia. Dentro del estudio se espacifica que la cantidad|
de parsonas que forman parte del sector de las T ias de la y C ion son cerca de
274.386 especificando que el cargo con mayor demanda que puede incrementar el nivel de formacién en las
empresas es el de desarrollador de software teniendo lenguajes de programacién como una de las
competencias técnicas mas requeridas a nivel nacional (SENA, 2020)

27/01/23 11:55

Pagina 1 de 51

GOR-F-012 VO3



<
SENA

N

SENA

N

LINEA TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES
GESTION DE LA INFORMACION
RED TECNOLOGICA: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DISERIO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

RED DE CONOCIMIENTO: RED DE CONOCIMIENTO EN INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO

DE SOFTWARE

Los diferentes sectores productivos de la economia colombiana se encuentran en la busqueda de personal con
las mejores capacidades laborales y profesionales, que cuenten con el dominio en la programacion de
software, para asi contribuir al desarrollo econémico, social y tecnolégico de su entorno y del pais. Segun, el
estudio sobre Caracterizacién de la Brecha de Talento Digital en Colombia elaborado por el Observatorio TI,
identificé que, para los empresarios, una de las competencias prioritarias es la programacion con un 14%, por
lo cual es importante acercar los curriculos a las necesidades vigentes del sector (SENA, 2020).

La industria de las Tecnologias de la Informacién (TI) en su evolucién requiere de perfiles con conocimientos
para dirigir o participar en proyectos con tecnologias hibridas. Por |o tanto, el SENA crea el programa Técnico
en Programacion de Software para brindar al sector productivo la posibilidad de incorporar personal con alta
calidad humana, laboral y competencias en el desarrollo de software con tematicas relacionadas con los
fundamentos y lenguajes de programacién, codificacién de software, el cual pretende cubrir la demanda de
desarrolladores fortaleciendo el crecimiento empresarial, socio-econémico, cultural y tecnoldgico del pais.

1.9 Sectores alos
que se asocia el

Sector econémico: SERVICIOS

Sector clase mundial:

prog

Sector locomotora:

2.0 Estrategia
metodoldgica

Centrada en la construccion de autonomia para garantizar la calidad de la formacion en el marco de la
formacion por competencias, el aprendizaje por proyectos y el uso de técnicas didacticas activas que
estimulan el pensamiento para la resolucion de problemas simulados y reales; soportadas en el utilizacién de
las tecnologias de la informacion y la comunicacién, integradas, en ambientes abiertos y pluritecnolégicos,
que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo
de las competencias.

Igualmente, debe estimular de manera permanente la autocritica y la reflexion del aprendiz sobre el que
hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la vinculacién activa de las cuatro fuentes de
informacién para la construccién de conocimiento:

-Elinstructor - Tutor

-El entorno

-Las TIC

-El trabajo colaborativo

2. PERFIL IDONEO DE EGRESO

2.1 PERFIL OCUPACIONAL

2.1.1 NOMBRE DE LA(s) OCUPACIONES QUE PODRA DESEMPENAR EL EGRESADO

Cadigo del campo ocupacional Ocupacion

2331 Técnicos en Asistencia y Soporte de Tecnelogias de la Informacion

2.1.2 PRINCIPALES PRODUCTOS DEL TRABAJO DEL EGRESADO

INFORME DE LOS REQUERIMIENTOS ASIGNADOS.
BASE DE DATOS DEL SOFTWARE A DESARROLLAR
INTERFAZ GRAFICA DEL SOFTWARE

CODIGO DEL SOFTWARE

MANUAL DE USUARIO DEL SOFTWARE DESARROLLADO

27/01/23 11:55
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Captura de pantalla, Guia de aprendizaje.
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Programacion de Software

e (Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2

* Nombre del Proyecto Formativo: Desarrollo de Software a la medida para el sector
Empresarial

e Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto Formativo: Interpretar informe técnico de disefio de la solucién
propuesta del proyecto formativo.

e Competencia: [220501096]. Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y
metodologias de desarrollo

e Resultados de Aprendizaje: RAP2. Crear componentes front-end del software de acuerdo
con las necesidades del cliente.

e Duracion de la Guia de Aprendizaje: 192 Horas

2. PRESENTACION

En esta guia de aprendizaje, exploraremos cémo disefiar interfaces graficas de usuario para
aplicaciones de escritorio, web y moviles, adaptandonos a los requerimientos del software.
Aprenderemos a identificar y estructurar elementos de la interfaz, definir su disefio (GUI) y validar
prototipos. Partiremos de conocimientos previos sobre HTML, CSS y JavaScript, incorporando
herramientas como Bootstrap y Python, esenciales para el desarrollo web. A través de actividades
practicas, construiremos el mapa de navegacién, guiando al usuario en su experiencia dentro del

aplicativo. Ademas, fomentaremos el trabajo autéhomo y colaborativo, promoviendo la

GFPI-F-135 V04
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organizacidny la creatividad en cada proyecto. jEs momento de sumergirse en el mundo del disefio

y dar vida a nuestras ideas!
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE (preguntas reflexivas)

3.1 Actividades de reflexion inicial:

VENTAIAS DI BESORVAR CON NOSOTROS

¢,Con que imagen se identifican mas y porqué?

¢ Queé sensacion le produce ambas imagenes y porqué?

¢ Cual de estas dos paginas navegaria y porqué?

¢ Considera importante el disefio de una pagina web y porqué?

o ooty R

De acuerdo a los equipos de proyecto, analicen estas preguntas y en plenaria socialicen
sus respuestas

Ambiente requerido: Sala de sistemas, dotado con mesas de trabajo sillas y equipos audiovisuales Software
MEET, Drive Gmail

Estrategias o técnicas didacticas activas: Conversatorio dirigido

Materiales de formacién: Equipos audiovisuales

Material de apoyo: Video educativo

Duracién de la actividad: 2 horas

GFPI-F-135V04
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Captura pantalla, Instrumento de evaluacion

SENA
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PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Regional: Quindio

INSTRUMENTO DE EVALUACION

Centro de formacién: Comercio y Turismo
Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Programacion de Software
Codigo del Programa de Formacion: 233104. Version: 2

Nombre del Aprendiz:

No. de Documento:

No. De Ficha:

Nombre del Instructor:

Competencia a desarrollar

Resultado(s) de aprendizaje

Criterio(s) de evaluacion

Actividad de proyecto

Actividad de aprendizaje

Nombre de la evidencia

Competencia: [220501096]. Desarrollar la solucion de software
de acuerdo con el disefio y metodologias de desarrollo.

RAP2. Crear componentes front-end del software de acuerdo
con las necesidades del cliente

Elabora interfaces gréaficas de usuario para entornos de
aplicaciones de escritorio, web o moviles segin los
requerimientos del software

Interpretar informe técnico de disefio de la solucion propuesta
del proyecto formativo.

GUIA #6 Front end. PAGINA WEB Html_Css_JavaScript

Actividad 1: Conceptos. HTML

Actividad 2: Etiquetas basicas de HTML — Disefio Sitio Web SENA
Actividad 3: Html - Disefio de un Sitio Web Ventas de Computadores y
Accesorios

Actividad 4: Sitio Web Restaurante

HTML + Hojas de estilos Css + Frameword Bootstrap
Actividad 5: Formulario Web Mensajeria

HTML + Hojas de estilos Css + Framework Bootstrap

Actividad 6: Lenguaje Java Script

Actividad 7: Disefio de Formularios Web. Lenguaje de Programacion
Python.

Actividad 8: Magquetacion / Mockflow

Actividad #_Nombre del aprendiz

DE-F-026 V.02
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LISTA DE CHEQUEO

conNocIMIENTO OO
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prODUCTO <> DESEMPERl0

No CUMPLE
ASPECTO INDICADORES/FACTORES A EVALUAR =Tv5 OBSERVACIONES
¢ Cuales son los elementos de un sitio web?
1 Actitud ¢ Cémo ganar dinero con una web?
Reflexion
2 Actitud Actividad 1: Conceptos. HTML
Contextualizacién
Actitud Actividad 2: Etiquetas basicas de HTML — Disefio
3 Apropiacion Sitio Web SENA
Gy Actividad 3: Himl - Disefio de un Sitio Web Ventas
de Computadores y Accesorios
. Actividad 4: Sitio Web Restaurante
ACt'tm_i i HTML + Hojas de estilos Css + Frameword
Aﬁroplauon Bootstrap
4 =
Actividad 5: Formulario Web Mensajeria
=N HTML + Hojas de estilos Css + Framework
Bootstrap
Actitud
Apropiacion Actividad 6: Lenguaje Java Script
5 )
JavaScript
Actitud
Apropiacion Actividad 7: Disefio de Formularios Web. Lenguaje
6 "B de Programacion Python.
A
Actitud B Actividad 8: Maquetacion / Mockflow
Apropiacion
7

DE-F-026 V.02
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PROCESD DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GULA DE APRENDIZAIE

+ Denominacion del Programa de Formacion: Tecnico en Programacion deSoftware
» Codigo del Programa de Formacion: 233104 Version 2

+ Mombre del Proyecto: Desamollo de Software a la medida para el sectorEmpresarial

+ Fase del Proyecto: Planeacion

» Actividad de Proyecto: Interpretar informe técnico de disefio de lasolucion propuesta del
proyecto formativo.

+ Competencia: [Z20501113]. Administrar base de datos de acuerdo con los estandares
requisitos tecnicos.

+ Resultados de Aprendizaje Alcanzar: RAP1. Construr 3 base de datossegin
requerimientos del ciente.

+ Duracion de la Guia: 43 Horas

2. PRESENTACION

Las Bases de datos son parte esencial de toda empresa debide a B necesidad de almacenar,
mansjar y gestionar la informacion de forma agl, oportuna, weraz y confiable. En esta Guia, se
cenfralizan los conceptos basicos de "Bases de Datos™, conocer las funcionalidades de las
hemramientas de gestion de bases de datos y la utilizacion ded “Lenguaje de defnicion de Datos
(DO},

Se busca que el aprendiz identifique y comprenda |a estructura de una base de datos, identificacion
de tablas, campos, llaves primarias, llaves foraneas, & diseno de un Modelo Entidad Relacion
realizando varios ejercicios practico. Asimismio, la instalacion y configuracionXAMPP {Servidor
Apache | MySGL)- Se proyectaran frabajos autcnomo sistematico, organizado con & fin de
promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupa.

GFPI-F-135 VD4
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

31 ACTIVIDADES DE REFLEXION INICIAL

En esta imagen se identifica una base de datos

£0we son las BASES DE DATOS?
g,[}mﬁ:heralmpumleslaﬁ bases de datos en una organizacon?
2 Cual es la diferencia entre un “Sistema de archivos” y "Bases de datos™

B =

Ambiente requerido: Sala de sistemas, dotado con mesas de trabajo sillas y equipos sudiovisualss
Software MEET, Drive Grmad

E.Iriegagnm&daﬁcasmhmwmdm

Materiales de formacion: Equipos audiovisuales

Material de apoyo: Video educative

Duracion de la actividad: 2 horas

GFPI-F-135 VD4
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3.2 ACTIVIDADES DE CONTEXTUALIZACION A LA FORMACION

Infroduceion a las Bases de Datos

Las bases de datos tenen su  prncipal
compenente en los SG80 — Sistemas de Gestor
Bases de Datos. Son programas de software para
la administracion de las Bases de Datos; que
permiten almacenar, manipular y recuperar datos
en una computadora.

El SGBD tambien se encargara de la
comunicacion entre el usuarico y la base de datos,
proporcionandole al usuario, los medios para
obtener informacion, ntroducir nuewos datos y
actualizar los ya existentes.

Para construir las bases de datos se requiere de un analisis defallado de la informacion, donde
iniciaimente se definen las diferentes tablas con sus respectives tipos de campos eic.

Brevemente consiste en los siguentes pasos:

Diefinir bos. nombres de cada tabla

Establecer los campos para cada tabla

Asignar las caracteristicas especificas en cada campo.

Complementar las tablas con listas de afributos v una descripeion de ofras resfricciones que
no se pueden reflejar en el modelo. Se parte de wna descripcion textual del problema o
sistema de informacion a automalizar (los requisitos).

Diefinr &l motor de bases de datos a usar.

LA

%,

GFPI-F-135VD4
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Captura Instrumento de evaluacion
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PROCESD GESTION DE FORMA KN PROFESIDNAL INTEGRAL
BETRUMENTO DE EVALLACION

g ostal: ) L D)

Canbr di fermacide: COMERDD ¥ TLRSMO

Dunomisacidn S Programa de Forsacidn: Téonioo an Programaion & Softea
Chdigs dul Prograsna de Feemackis: 233104

Varsidn: X

Ml ol Aprdeudic:

M dis Docuirmsis: Mz D P

Ml ] IEcATeal107

Carpelaniial

«  Adminisiror bose de dobos de ocverdo con los eshdndores y requisifos

técnicofesulindo de Aprendizoje:

Faultado.
&« Corsinir lo baze de dofos segin requedmisnios del cllenbs.

«  Progromar sentencias SGL en un Sisiema Monejodor de Boses de Datos segln

reguerimienics del chenie

Bitreidad.

« Crea boses de dojos tenlendo en cuenta lenguaje de definicidn de dofos,

requerimienios del sisherna y tecnologio selecclonodo.

+ [Reglizo operocionas sobre oz cibjelos de o bose de dojcs oplicondo las

Imistruc chones S0

Evidandia:
L - T

ETRUDCIONES PARA EL HUGERCIAMIENTO:

En ol dasamodlo de aste insrumenis & valorardn | ovidesdas de docesngaiio 0 products ol procesa,
sapdn las ubonicas v habilidades desamoliadas durante L formacide Estas evidencias coemespondan a las
actividadas que & describen an la guia de apremdizaje, s cuales Tueron socilimdas v condariadas con al
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LISTA DE CHEQUED

CONCOMENTD ¢ PRODLCTD € DEsEMPERD D

(CUMAPLE
M ASPECTO INDRCADORES [FACTORES A EVALLIAR OBSERVADONES
5l | NO
N Actitud El agrendi: pamidpd &8 Sandis adha ¥
Ridkasadn orHl alara i i la aotiidad S refledde,
Actitud El agrendiz patidpd de mandia adva y
2 |Contestuabza | ooladborativ & a actividad o
citin o et il A,
3 Actiud El aprandiz pamicipd en A athidades
Aprogiacide | didicticas para la apropiaciin del comocimisnio.
4 Actitud El apresdiz sé prasentd puntual a ke actividadis
Aprogeacida | de aprendimp.
5 Actitud El apeemdiz evidencid un buem DBHP did
Aprogiacion Surante o proces &
P m""uxm Bl aprancls idanifics I beminologia de las Bace e
Técnico ik
o (ool |Ersnends ket tabares pricticos de bis de
Tacaico danos emindo o MER y o aplicacide di XAMFP
Actiud
8 |Portafoliode |Elaprenda ragisted ks evideecias an feioo
it Ciac
[RESLILTA DD

e
DESERVACKNES-RECORMENDACIONES:

Giudad y fecha de aplicacidn dal instrumenta:

Firma del Aprandiz Firena kel Weetyui chow

Captura nueva guia backend

= E?HA
AN

PRAMESD DE GESTION DE FORMACHIN PROFESIHN AL INTEGRAL
FOHRMATO GULA DE AFRENDIEATE

L IDENTIFICACHN DE LA GULA DE APRENIMEAIE

- n im del P de Formackin: Tecnico en Programacién de Sofiware

&  idige del Programa de Formackin: 255 104 Version 2

= MNombre del Provecis Fermathve (=i aplica): DESARROLLO DE SOFTWARE A La
MEDDA PARA EL SECTOR EMPRESARIAL

= Fame del Froyecos (=i aplica): Ejecucion

= Actividsd de Prun.'tch- F.r-.l:llr-u =i aplica): Venficer la funciosalidad del software de

do & los dos en la dox sém del proyecto formative

- A (5 llar la sclucidn de softeane de scucndo con el discdvo v meetodologios
de desarmallo

=  Resultsdos de Apressliesje: Codificer ol sofreare empl do el k je de p

sebeccionnda.
&  Damraciis de ls Geis de Apresdizsje (horas): 240 horss

T FRESENTACIN

En ¢l nvonedo aciual. domde la logia avanza los | s e s
han comvertido en bermnsientas esencinles pars resclver prokd arp v comsnair
soluckaes digitales. Conocer los d del d b de agpli : Bl s0lo albre pueTias en

<l dmbino laboral, sing gee mmbidin brinds hemamicnias pan oresr meovacisn desde omalquier res
del conocimicnto.

A trawés de csta guin de aprendiznje sc abordarin mspecios clave como los lengusjes de programaciéa,
los editores de codige mas utilimdos, la configuracian de servidones locabes, la validacitn del codiga
mediants prudbas unitariss y la |sharacitn e & themicn w les de usuaric.
Estos comgp forman el d I de crmal pren de exitoso.

Esta expericncia penmitind all apeendiz consolidar comccinsientes previos de HTML, £S5 y Wgica de
progransacian, generando soluciones conplets que conecten b imserfaz del wcuario con una base de

datos esructurads los cuales senin insunes pars ¢l desarrelle del provecto productivo.

GFFLF-1 35 Vi
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L FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENIMZAIE

21 Actividsdes de reflexbin (nicial:

a—0 r “

Fuente: hnps:/ nattia.com desarmollo-de-aplicac

JOUE SE PUEDE HACER CON PHP Y MYSOL?

viden: biips o youtshe. com waiich v g RFRCRGal

Actividadl: Visslizer o video, dentificar minima § palsbess claves v particlpsr en o

enmversaterio mediade por o instrucios

Ambiente requerido: Saln de sisiemas con proyecior y scceso o internet
Estrategias: Lluvia de idens, comversatoria

Maieriales: Compuindor, tablero digital.

Material de apoyo: Video educativo

Draraclia: § ho
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Cordialmente

Nombre: Leonardo Andrés Ardnzazu Rodriguez
Contratista CC 7.727.393 de Neiva
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO

FECHA INICIAL: 01/09/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3146375 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/09/25 09:58 PM Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/25 09:58 PM

Page 2 of 11




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2905056 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/09/25 09:58 PM Page 3 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/25 09:58 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3146343 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/09/25 09:58 PM Page 5 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/25 09:58 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3146446 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/09/25 09:58 PM Page 7 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/25 09:58 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formfat|cas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 2902587 - PROGRAMACION DE SOFTWARE .
DE APRENDIZAJE:

 ADMINISTRAR BASE DE DATOS DE ACUERDO CON LOS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £orANDARES Y REQUISITOS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 1. CONSTRUIR LA BASE DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE.

RAP 2. PROGRAMAR SENTENCIAS SQL EN UN SISTEMA MANEJADOR DE BASES DE DATOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAP 3. CODIFICAR EL SOFTWARE EMPLEANDO EL LENGUAJE DE PROGRAMACION SELECCIONADO.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

24/09/25 09:58 PM Page 9 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucién de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

24/09/25 09:58 PM
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 176,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: LEONARDO ANDRES ARANZAZU RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
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